
Compte rendu du conseil d’école du 24/06/2025, 18h 
 
Présents : 
Enseignants : Mmes Barat, Courtois, Walkowiak, Mallard, Delacourt, Baïsse, Deligny, 
Francière, Jasinski, Brabant et M Lechef 
SIRS : Mme Crappier et M LesueurCR 
RPE : Mmes Lepoint, Canny, Henry, Ogar, Dolo, Boitel, Bayard, Leclercq et M Nicaise, 
Behloul et Terreau 
ATSEM : Mmes Ben Yahia, Coudeville 
AESH : Mmes François-Haugrin et Lefebvre 
Périscolaire : Mme Bachevillers 
 
FONCTIONNEMENT DE L'ÉCOLE 
Equipe pédagogique 
Mesdames Brabant et Deligny quittent l’école.  Nous leur souhaitons le meilleur pour la 
suite. 
 
Effectif 
Il y a 247 élèves actuellement.  
232 sont prévus pour l’année prochaine. 
20 élèves de petite section sont inscrits. 
Nous perdons actuellement 15 élèves. 
 
Répartition 
L’école compte 10 classes.  Les répartitions prévues sont : 
PS à 20 (Mme Courtois) 
MS à 22 (Mme Mallard) 
MS/GS 14/7 (Mme Barat) 
GS à 22 (Mme Walkowiak) 
CP à 23 (Mme Francière) 
CE1 à 24 (Mme Delacourt) 
CE1/CE2 à 6/19 (Mme Baisse) 
CE2/CM1 à 11/13 
CM1/CM2 à 10/15 (Mme Jasinski) 
CM2 à 25 (Mr Lechef) 
 
Réglement intérieur  
Il est rappelé les objets interdits à l’école : téléphone, montre connectée  
Il est proposé d’ajouter le paragraphe suivant : les parents ne pourront plus rentrer par la 
cour élémentaire. S’ils souhaitent communiquer avec un(e) enseignant(e), ils peuvent le 
faire par l’ENT ou avec une demande de RDV. 
 
Bilan de la coopérative scolaire  
Les dons de parents s’élèvent à 1545 euros (100 euros de moins que l’an passé). 
L’association de parents d’élèves a fait un don de 5000 euros.  L’équipe remercie 
l’association pour les actions et ce don. 
Les classes découvertes ont eu des aides spécifiques de la part de la coopérative. 



Si l’apport de la kermesse est suffisant, nous pourrons peut-être faire les sorties scolaires 
prévues pour l’année prochaine. 
 
Sécurité et hygiène 
4 exercices de sécurité ont été réalisés.  Les classes qui ont leur porte fermée n’entendent 
pas l’alarme.  Le voyant dans les classes fonctionne mais peut ne pas être vu 
immédiatement. 
M Lesueur nous informe que les portes coupe-feu sont aux normes. Le manque de 
caoutchouc autour de certaines d’entre elles respecte les normes de sécurité. 
M Lesueur insiste sur le fait de laisser les classes propres en fin de journée et sur l’état des 
toilettes. L’état du bâtiment se détériore.  Les enseignants font leur maximum pour préserver 
au mieux les locaux (jeux de cour, marquages sur le sol). 
Il est demandé par l’équipe de pouvoir laisser ouvertes les fenêtres durant la nuit lors des 
périodes chaudes afin de rafraîchir les locaux qui surchauffent lors des épisodes de fortes 
chaleurs (jusqu’à 35° relevés au mois de juin dans les classes). 
 
PÉDAGOGIE 
Actions 
CYCLE 1:  
- Intervention de Picardie lait 
- Sortie scolaire à l’écurie d’Estrées-saint-Denis  
- Animation autour de l’eau en partenariat avec une maman de l’école 
- Challenge sportif  
- Chaîne d’écriture pour la classe de PS/MS 
 
CYCLE 2:  
- Randonnées 
- Classe de découverte en Loire-Atlantique (4 classes) 
- Animation autour de l’eau 
- Challenge sportif en partenariat avec l’UFOLEP 
- Challenge orientation en partenariat avec l’UFOLEP 
- Animation sur le recyclage, tri des déchets, stop déchets, fabrication de papier en 
partenariat avec la CCPP 
- Sortie patrimoniale à Saint-Just-en-Chaussée en partenariat avec la CCPP 
- Permis piéton avec intervention de la gendarmerie 
- Collecte SPA 
 
CYCLE 3:  
- Sortie vélo en partenariat avec l’UFOLEP 
- Sortie scolaire à la cité des sciences  
- Interventions déchets/eau 
- Animation autour de l’eau 
- Les petits champions de la lecture  
- Permis Internet avec la gendarmerie  
- Savoir rouler en partenariat avec l’UFOLEP 
 
Piscine : retour à la piscine d’Estrées-Saint-Denis, les 10 séances se feront en 2 semaines 
et demi (séances massées) pour les 6 classes d’élémentaire et les Grandes Sections. 



 
Il n' y aura plus de cadeaux de fête des parents pour privilégier des actions pédagogiques, 
notamment en termes de budget.  
 
Pour les départs en classe de découverte, il n’est pas possible d’assurer qu’un enfant pourra 
partir autant qu’un autre. Le fait de partir est un choix de l’enseignant. Nous privilégions les 
critères pédagogiques et de comportements pour la composition des classes. 
 
 
Aide aux élèves difficultés 
Il y a de plus en plus de profils d’élèves différents. Adaptation dans les classes pour les 
élèves en difficulté. Il n’y a plus de médecin scolaire. Il y aura une nouvelle psychologue 
scolaire sur la circonscription à la rentrée prochaine.  
Le RASED est composé de la psychologue et de Mme Raguet.  
 
Protection et sécurité des élèves 
- Programme phare : il y a un protocole à suivre: c’est l’enseignant qui doit faire appel aux 
référents, qui pourront faire appel à la cellule harcèlement.  
Le protocole change à la rentrée, il n'y aura plus de référents enseignants, ce sera Mme 
Raguet et une personne de l’inspection. S’il y a un problème, c’est l’enseignant qui doit en 
avoir connaissance afin de pouvoir le faire remonter.  
 
- Rappel du rôle important des parents dans le respect des règles et sur les méfaits des 
réseaux et de l’éducation aux réseaux afin de pouvoir limiter les situations de harcèlement à 
l’école, le changement de comportement, les problèmes de concentration, les retards de 
langage…  
 
- Rappel du rôle des enseignants / syndicat scolaire.  
 
Evaluation et projet d’école  
Nous serons évalués l’année prochaine, en évaluation d’école. De septembre à 
mi-décembre, rédaction d’une auto-évaluation. De janvier à mars, évaluation par des 
personnes externes qui vont venir dans l’école pour conseiller l’équipe sur les points à 
améliorer. Du 1 avril au 30 juin, nous devrons rédiger un nouveau projet d’école.  
 
Projets pour l’année prochaine 
- Suite aux résultats aux évaluations nous allons mener des actions sur le vocabulaire et le 
langage. 
- Nous prévoyons des échanges de lecture entre classes (lecture des grands aux plus 
petits). 
- Nous recherchons des bénévoles pour gérer notre bibliothèque (gérer les prêts de 
livres….) ainsi que des parents qui seraient d’accord pour venir faire des lectures plaisirs en 
classe.  
- Nous aimerions acheter de nouveaux livres pour remettre la bibliothèque au goût du jour.  
- Projet sur le climat scolaire (intervention de la psychologue, de la cellule harcèlement, la 
gendarmerie, café des parents avec la PMI qui ont très peu de disponibilité), ainsi que du 
travail sur l’empathie et le harcèlement.   
- Travail sur les arts:  



Projet de sortie en maternelle au musée Matisse, avec comme fil conducteur les œuvres de 
Matisse.  
Projet de sortie en élémentaire à la Maison de Claude Monet à Giverny, une période sur un 
domaine artistique (la peinture, la sculpture, la photographie/le cinéma, architecture, 
danse/musique) 
Classe de découverte dans l’Eure à Giverny pour les CM2 et les CE1/CE2. 
Prévision d’une exposition en fin d’année des œuvres des enfants.  
 
 
RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES 
Dialogue 
- Suppression du cahier de liaison. C’est l’ENT uniquement qui sera le seul canal de 
communication avec les parents. Une pochette dans les sacs servira lorsqu’il y aura des 
documents à signer.  
- Il est rappelé qu’il faut d’abord communiquer avec les enseignants avant de solliciter 
l’inspection. 
 
APE 
Un bilan des actions réalisées lors de l’année est fait.  L’équipe remercie encore l’APE pour 
ces actions. 
 
Intervenants  
Il est demandé que l’intervention en sport de l’UFOLEP soit prorogée. 
 
Fin de la séance 


